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OBJETIVO 

Atuar como Analista de Projetos, Processos e Business Intelligence (Power BI), aplicando 

experiência consolidada em gerenciamento de projetos (PMBOK), mapeamento e 

otimização de processos, construção de indicadores de desempenho (KPIs) e análise de 

dados para suporte à tomada de decisão estratégica. 

 

RESUMO PROFISSIONAL  

Analista de Projetos com mais de 7 anos de experiência em gestão de portfólio, 

implantação de PMO e governança de projetos. Atuação em ambiente militar, 

conduzindo a padronização de processos conforme PMBOK/PMI, gestão de 

stakeholders, riscos, cronogramas e custos. Responsável pelo acompanhamento de mais 

de 15 projetos de aeronaves e pesquisa & desenvolvimento (P&D), com foco em 

desempenho, transparência, eficiência operacional e geração de valor para a 

organização. 

 

FORMAÇÃO ACADÊMICA 

• Pós-Graduação Lato Sensu em Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) - Faculdade 

de Brasília – Em andamento 

• MBA em Gerência de Projetos (PMBOK)  

Centro Universitário UniCESP – 2018 

• MBA Executivo em Gerenciamento de Empreendimentos - Instituto Nacional de Pós-

Graduação (INPG) – 2009 

• Especialização em Engenharia de Segurança do Trabalho - Universidade de Brasília 

(UnB) – 2004 

• Graduação em Engenharia Civil - Universidade de Uberaba (UNIUBE) – 2000 

 

CERTIFICAÇÕES E CURSOS 

• PROFESSIONAL CERTIFICATION SCRUM MASTER I (PSM I) – SCRUM.ORG - 

2023.  

• MANAGEMENT 3.0 – FOUNDATION WORKSHOP – 2024. 

• CURSO BÁSICO DE POWER BI – TETRA EDUCAÇÃO – 2025. 

• CURSO DE GESTÃO E LIDERANÇA – TETRA EDUCAÇÃO – 2025. 

• IMERSÃO POWER BI – COMUNIDADE DATA DRIVEN – 2025. 

• DESAFIO EXPERT EM LGPD – SAP GESTÃO EMPRESARIAL E TREINAMENTOS – 

2025. 

• 8º CONAGP & AGILE PM FÓRUM – DIGITAL EDU – 2025. 

• 7º CONAGILE – CONGRESSO NACIONAL DE AGILIDADE – DIGITAL EDU – 2025. 

• GERENCIAMENTO DE PROJETOS E PROCESSOS – TETRA EDUCAÇÃO – 2025. 
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• EXCEL ACELERADO 30 D – SIMPLIFICA TREINAMENTOS – 2025. 

• POWER BI ESSENCIAL – SIMPLIFICA TREINAMENTOS – 2025. 

• FLEKS EXPERIENCE – FLEKS ACADEMY – 2024. 

• PREPARATÓRIO PARA O EXAME DA CERTIFICAÇÃO PMP – J_UMP 

TREINAMENTO PROFISSIONAL – 2024. 

• PRINCE2® FOUNDATION – AXELOS CERTIFIED PARTNER – 2023. 

 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

Força Aérea Brasileira – FAB - 20/02/2017 até 15/01/2024 

Segmento Militar de grande porte. 

Analista de Projetos - 1T QOCON Engenheira Civil (PMO FAB) 

 

• Liderança e coordenação de Grupos de Trabalho para elaboração e revisão de 

publicações institucionais dos Comitês de Governança e Comitê Interno, 

assegurando conformidade normativa e alinhamento estratégico. 

• Assessoramento técnico e estratégico a Chefes e Oficiais, com elaboração de 

minutas, análises técnicas e participação ativa em reuniões decisórias. 

• Condução de estudos de viabilidade, acompanhamento e emissão de pareceres 

técnicos para suporte à priorização e seleção de projetos do portfólio. 

• Realização de mapeamento e gestão de riscos, com definição de planos de ação 

e monitoramento contínuo para mitigação de impactos. 

• Atuação em gestão da comunicação, monitoramento de equipes 

multidisciplinares e mediação de conflitos, promovendo engajamento e 

desempenho. 

• Definição de metas estratégicas e construção de indicadores de desempenho 

(KPIs) para acompanhamento quantitativo da evolução dos projetos. 

• Participação no planejamento estratégico do COMAER, contribuindo para 

alinhamento entre iniciativas, objetivos institucionais e prioridades 

organizacionais. 

• Análise de desvios de indicadores, aplicação de lições aprendidas e proposição 

de ações corretivas e preventivas. 

• Acompanhamento e controle do cronograma físico-financeiro dos projetos, 

garantindo aderência a prazos e orçamento. 

• Promoção do aprimoramento contínuo de metodologias, processos e 

práticas de gestão, visando maior eficiência na gestão de portfólios e projetos. 

• Atuação em atividades de implantação e execução de projetos, apoiando 

todas as fases do ciclo de vida. 

 

Exército Brasileiro – EB - 06/10/2014 até 15/02/2017 

Segmento Militar de grande porte. 

Engenheira Civil/Avaliadora de Imóveis 

 

• Condução de análises técnicas, estudos de viabilidade e elaboração 

orçamentária para obras militares, atuando no processo de aprovação e 

conformidade normativa. 



• Gestão e acompanhamento de custos de obras civis e militares, com 

monitoramento de índices da construção, planejamento físico-financeiro e 

controle orçamentário. 

• Realização de visitas técnicas às Organizações Militares, com foco em 

orientação, padronização de procedimentos e suporte técnico às equipes locais. 

• Atuação como instrutora na utilização do COMPOR 90 e nas técnicas de 

elaboração de orçamentos, em conformidade com as diretrizes e boas práticas 

estabelecidas pelo Tribunal de Contas da União (TCU). 

 

Administração Regional do Setor Complementar de Indústria e Abastecimento – RA 

– XXV - 17/08/2011 até 30/09/2014 

Segmento Administração Pública Governamental de médio porte. 

Gerente de Aprovação de Projetos Fiscal de Contratos de Obras 

 

• Análise, elaboração e validação de projetos técnicos no âmbito da área de 

abrangência do SCIA, assegurando aderência às diretrizes legais, urbanísticas e 

institucionais. 

• Condução de estudos de viabilidade e análises de risco, propondo soluções 

técnicas e estratégicas para suporte à tomada de decisão em projetos públicos. 

• Atuação na fiscalização e gestão de contratos públicos de obras civis, 

garantindo compliance, qualidade das entregas, eficiência na execução e 

excelência no atendimento à comunidade e aos stakeholders. 

 

COMPETÊNCIAS PRINCIPAIS 

• Gerenciamento de projetos (PMBOK, PRINCE2, MS PROJECT)  

• Mapeamento e melhoria de processos (BPMN, melhoria contínua)  

• Análise de dados e construção de indicadores (KPIs e dashboards)  

• Gestão de riscos e elaboração de planos de ação  

• Excel avançado e ferramentas de análise de dados (POWER BI) 

• Metodologias ágeis (Scrum) e gestão de stakeholders  

• Governança e compliance normativa (LGPD, Compliance e Auditoria de Processos) 


